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Aiesopimus  

Tässä aiesopimuksessa sovitaan osapuolten osallistumisesta yhteistyökumppaneina 

suunniteltuun Oksa AI -projektiin.  

1. Osapuolet 

Pirkanmaan hyvinvointialue/ digikehittäminen, Soten tehtäväalue, päätoteuttaja 

Y-tunnus: 3221308-6 

Osoite: PL 272, 33101 Tampere 

Yhteyshenkilön nimi ja sähköpostiosoite:  
Taru Manner 
taru.manner@pirha.fi 
 

ja 

Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut, sopimuskumppani 

Y-tunnus: 0212917-6 

Osoite: PL 487, 33101 Tampere  

 
Yhteyshenkilön nimi ja sähköpostiosoite:  
 
Ulla Lukkari 
erityisasiantuntija, uudet palvelumallit 
041 7300515 ulla.lukkari@tampere.fi 
  
Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut   
Käyntiosoite: Pakkahuoneenaukio 2, 2. kerros, 33100 Tampere, PL 487, 33101 Tampere  
Rekrytointipalvelut työnantajille [Tampereen kaupunki - Työ ja yrittäminen] 
 
 

2. Aiesopimuksen kohde  

mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi
mailto:taru.manner@pirha.fi
mailto:ulla.lukkari@tampere.fi
https://www.tampere.fi/tyo-ja-yrittaminen/rekrytointipalvelut-tyonantajille
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Tämän aiesopimuksen kohteena on Oksa AI-projekti.   

Projektin tavoitteena on tuottaa sote-palveluja tukeviin toimintoihin työllistymistä ja urakehitystä 

tukeva toimintamalli, jonka avulla voidaan ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita 

muuttavissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Hankkeessa tunnistetaan ja kehitetään 

uutta osaamista kolmella tehtäväalueella: neuvontapalvelut, ammattilaisten digivalmennus ja AI-

asiantuntijuus. Kyseiset tehtävät vapauttavat hyvinvointialueilla kerättyyn dataan perustuen 

aikaa sote-ammattialisten työstä, ja tukevat hyvinvointialueiden palvelurakennemuutosta. 

Projektin toteutukseen haetaan rahoitusta Länsi-Suomen ESR plus -ohjelman toimintalinjan 4 

alueellisesta hankehausta erityistavoitteessa 4.2. Uutta osaamista työelämään. Projekti toteutuu 

1.3.2026- 28.2. 2028 mikäli saa rahoituksen. 

Yhteistyökumppaneina tässä projektissa koulutusorganisaatioina ovat: Tampereen 

ammattikorkeakoulu TAMK, Tampereen seudun ammattiopiston Tredu ja Seinäjoen 

koulutuskuntayhtymä Sedu. 

Projektin päätoteuttajana ja hallinnollisesti vastuullisena projektikokonaisuuden jäsenenä toimii 

Pirkanmaan hyvinvointialue ja osatoteuttajana Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue. 

3. Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut rooli hankkeessa 

 

Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut -palveluryhmä osallistuu hankkeeseen 

yhteistyökumppanina osallistumalla yhteistyökumppanuuteen, hankkeen tulosten 

hyödyntämiseen ja ohjausryhmätyöskentelyyn. 

Yhteistyökumppanuus kehittämistyössä 

Hankekonsortiolle järjestetään työpajoja 3 kpl ja webinaareja hankkeen tuloksista ja 

toimintamallin kehittymisestä 2kpl. Työpajoissa työstetään tehtävien osaamistarpeiden 

kehittämistä ja miten osaamistarpeet viedään osaksi tutkintorakenteita tai täydennyskoulutusta. 

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen asiantuntijoilla tai koulutussuunnittelijoilla 

on osa. Työaikapanokseksi arvioidaan noin 2 työpäivää/osallistuja/vuosi. 

Hankkeen tulosten hyödyntäminen 
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Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut -palveluryhmällä on oikeus hyödyntää 

hankkeessa syntyneitä tuloksia ja kehitettyä toimintamallia tulevaisuuden osaamistarpeisiin 

vastaamiseen ja edelleen kehittämiseen. 

Ohjausryhmätyöskentely 

Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut -palveluryhmä nimeää ohjausryhmään 

edustajan. Ohjausryhmä kokoontuu kaksivuotisen hankkeen aikana neljästi 

etäosallistumismahdollisuudella 

 

Hankkeesta ei aiheudu Tampereen kaupunki, työllisyys- ja kasvupalvelut -palveluryhmälle 

suoria kustannuksia. Oksa AI -hankkeen projektiryhmä vastaa työpajojen ja webinaarien 

järjestelyistä ja kehittämisen koordinoinnista. 

 

4. Aiesopimuksen voimassaolo 

Tämä aiesopimus tulee voimaan ja sitoo Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja muita 

Sopijaosapuolia, kun sitä koskeva päätös on tehty ja kaikki sopimuksen osapuolet ovat 

allekirjoittaneet sopimuksen. 

Tämä aiesopimus purkautuu ilman erillistä irtisanomista, jos projektihakemus saa täysin 

kielteisen rahoituspäätöksen. 

Mikäli rahoituspäätös poikkeaa olennaisesti haetusta, osapuolet neuvottelevat osallistumisen 

ehdoista uudelleen. 

 

5. Allekirjoitukset  

Sopimuksen allekirjoittamalla osapuolet vakuuttavat, että sopimuksen allekirjoittaneet henkilöt 

ovat tässä sopimuksessa edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.  

Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen allekirjoituspalvelussa.  

Aiesopimuksen allekirjoittajat:  
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Pirkanmaan hyvinvointialue/ Soten tehtäväalue 

Organisaatio 1, Taru Kuosmanen, Sosiaali- ja terveysjohtaja, Sote palvelutuotannon johto 

Organisaatio 2, Regina Saari, Työllisyys- ja kasvujohtaja, Tampereen kaupungin työllisyys- ja 

kasvupalvelut 


